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o Plan local de empleo 2014-15 Ayuntamiento de Tapia de Casariego

Fily! Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
@| i y el Servicio Publico de Empleo Estatal ,por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo Fondo
ﬁﬂ \ Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION
DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS A CONTRATAR DENTRO DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO 2014 - 2015

Primera. Fundamentos

Es objeto de las presentes bases tegular el proceso de seleccion de un desempleado/a, asi como la creacién de una
bolsa de empleo, de acuerdo con la Resolucion del 22 de mayo de 2014 de la Consejeria de Fconomia y Empleo por la
que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturtias
para la ejecucién de Planes de Empleo, la Resolucién del 5 de junio de 2014 del Setvicio Pablico de Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria 2014/2015 de concesién de subvenciones a los ayuntamientos de Astutias y la Resolucién
del SEPEPA de 31 de julio de 2014, de concesién de subvenciones a Ayuntamientos del Prncipado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: planes de empleo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas petsonas que, que, habiendo superado la fase de concurso-
oposicion, no han obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo, quedando en lista pot orden de
puntuacion para los casos en que se produzcan vacantes o bajas de los trabajadores contratados.

La Resolucién de concesién subvenciona un nimero minimo de tres contratos necesartamente comprendidos entte el
1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015. En la primera convocatoria se ofertaron dos contratos con
duraciéon doce meses y uno con duracién nueve meses, siendo objeto de la presente convocatoria la contratacién de
un desempleado con duracidn tres meses.

Da cuerdo con lo establecido en el Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015 (AEPA), el Plan Local
de Empleo ird destinado a personas desempleadas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracion.

y duracién del puesto a contratar sera:
ador Sociocultural/Monitor de Actividades de Tiempo libre
tOn del contrato tres meses a jornada completa

nada de interés social/fomento del empleo agrario” tesultando de aplicacion el convenio colectivo suscrito al
por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del acuerdo por el Empleo y el Progreso de

La duracién de las contrataciones no se extenderd mas alld del 30 de septiembre de 2015, salvo fuerza mayor.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

4.1. Requisitos generales para todos los puestos:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado publico(articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de eneto, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social”
que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podrin acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los ptincipios de igualdad, mérito capacidad y publicidad . A tal efecto podtin
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administraciéon Local
de conformidad con la legislacién vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que scan incompatibles con el desempedio
de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.
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- Llevar empadronados en cualquier municipio del Principado de Asturias al menos tres meses a fecha 13 de junio de
2014.

- Pertenecer al colectivo de parados de larga duracion.

Se consideran paradas de larga duracidn las personas que en los dieciséis meses inmediatamente anteriores al 22 de
mayo de 2015 no hayan estado ocupadas mis de ciento veinticuatro dias o tratindose de menores de veinticinco afios,
que en los ocho meses inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de sesenta y dos dias. Para el
computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de la persona
desempleada. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente en dias trabajados que
bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

- No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo, a fecha 22 de mayo de 2015. No se considera
que cumplan la condicién quienes tuvieran la prestacién meramente suspendida.

- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Pablico de Empleo de
Asturias a fecha de formalizacién del contrato.

4.2. Exclusiones:

Quedan excluidas de la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relaciéon laboral con este
Ayuntamiento o su sector piiblico, de duracion superior a 4 meses, que hubiera sido subvencionada por la
Administracién Autonémica al amparo de alguno de los siguientes programas:

. Convocatoria 2013-14 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias del
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, linea de actuacion: Planes Locales de
Empleo (Resolucion Setvicio Pablico de Empleo de 22 mayo 2013, BOPA 27/05/2013).

4.3. Requisitos especificos del puesto

Animador sociocultural/Monitor de Tiempo Libre. Las funciones seran las de colaboracién en las actividades de
atencién al puablico y animacién de actividades turisticas, festivas, lidicas y comunitarias propias de la temporada
estival. Estar en posesion de uno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Animador Sociocultural 0 Animacién Sociocultural y Turistica (ciclo formativo grado superior) 6

- Titulacién universitaria y de monitor de Actividades de Tiempo Libre (ambos en este caso).

5. Proceso Selectivo
- hasesentes bases se publicaran en el tablon de anuncios y pagina Web www.tapiadecasatiego.es asi como a través del
serdiciy, Pablico de Empleo.
selectivo constara de dos fases: admisién y valoracion

de las solicitudes por el tribunal de seleccién que elaborard una lista de admitidos y excluidos  conforme
tento de los requisitos previstos en la base 4” de la presente convocatoria

iforacion de méritos y prueba

datos realizaran una prueba objetiva relacionada con el trabajo a desarrollar cuya fecha se publicara a la vez
de admitidos y excluidos y el tribunal nominativo, en el tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.
*ba, consistira en una prueba oral o escrita sobre conocimientos de las actividades culturales , festivas,

ey
OWUAS
NS i . ‘ . e
Ss_comflnitarias v turisticas que se desarrollan en Tapia de Casatiego y una prueba prictica sobte conocimientos
informaticos que permita conocer las destrezas para el desarrollo del trabajo. Esta fase sera valorada con un maximo
de 10 puntos.

Al resultado de la prueba se sumara a las personas que asi lo acrediten:

- 3,00 punto mujeres victimas de violencia de genero debidamente acreditada

- 2,00 puntos por acreditar estar empadronado en Tapia de Casariego con anterioridad a 13 de junio de 2014

-1, 00 punto condicién de discapacitado compatible con desarrollo del puesto de trabajo debidamente acreditado.

6. Presentacion de Instancias y Plazos

Los interesados en tomar parte en el proceso de seleccion deberan presentar su solicitud acompaiiada de la
documentacién necesaria en las oficinas generales del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, en horario de 9 a 14 horas,
o por cualquiera de los medios establecidos en la ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompafiada del modelo oficial de instancia y declaracion responsable Anexos
2y 3).

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia 5 de junio de 2015. Las solicitudes presentadas en otras
sedes, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la ley 30/1992, deberin comunicar por fax al numeto
985628632 o por e-mail a la direccién adl@rapiadecasaricgo.com , que han presentado su solicitud acompaiidndola de
toda la documentacién igualmente hasta las 14 horas del dia 5 de junio de 2015.
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobard una relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios y pagina Web del ayuntamiento de Tapia de Casatiego. En el plazo
de 3 dias habiles desde su publicacién se podrd completar la documentacion, reclamar contra las exclusiones y acreditar
en su caso que se cumple la causa de exclusién, elevindose a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo. Caso
de no existir exclusiones este plazo podria suspenderse, elevindose directamente a definitiva el listado provisional de
admitidos.

Con la relacién definitiva que se publicard, se determinaran las personas, lugar, fecha y demas detalles, para la
realizaciéon de la prueba-entrevista.

7. Tribunal de Seleccion

A efectos de seleccionar a los/as trabajadores/as se constituird un Tribunal de Seleccién formado por:

- Presidente/a: Un funcionario o empleado publico que se designe por el Alcalde.

- Vocales: Ttes técnicos designados por el Alcalde, dos a propuesta de UGT y CCOO firmantes del AEPA
.- Sectetatio/a: un funcionatio o empleado del Ayuntamiento.

Podrin designarse suplentes que actuarin, en su caso, en sustitucién de los titulares. Para la valida constitucién del
Tribunal serd necesatia la asistencia al menos de la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

Los acuerdos de este ttibunal sélo podrin ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Advo Comun.

El Ttibunal continuari constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Los aspitantes podran tecusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de
las citcunstancias sefialadas en la precedente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Advo Comun.

Las decisiones del tribunal vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y del

Procedimiento Advo Comun, en cuyo caso habrin de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
isegularidades.

mayot puntuacion.

Con los aspirantes no seleccionados/as se constituird una Bolsa de Empleo atendiendo al orden de la puntuacion
obtenida, con el objeto de realizar sustituciones de los trabajadores contratados que causen baja durante la vigencia del
Convenio.

9. Derecho Supletorio
En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto por la legislacion en materia de seleccién de personal que sea
de aplicacién.

En Tapia de Casariego a 21 de mayo de 2015

I'do. Enrique Fernandez Castelao



