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Ayuntamiento de Tapia de Casariego
(Principado de Asturias)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En virtud de las atribuciones que le confiere la Ley 7/85 y el Reglamento Organico de
la Corporacién, y vista la de cubrir seis meses y veinticuatro dias de contratacion de
desempleados surgidos por la renuncia de uno de los contratados dentro del Plan
Local de Empleo 2013-2014 , y no habiendo sustitutos del mismo perfil que el que
abandona y previa autorizacién de por el Servicio PUblico de Empleo del Principado de
Asturias de Asturias se aprueban las presentes

BASES PARA LA SELECCION DE TRES DESEMPLEADOS A CONTRATAR
DENTRO DEL PLAN EMPLEO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA

DE CASARIEGO 2013-14

1. Perfil de los Puestos de Trabajo ofertados

1 Pintor

1 Albaiiles

1 Animador Sociocultural/Ditector-Monitor de Actividades de Tiempo libre

2. Duracion del Contrato
2 meses y ocho dias

3. Modalidades de los contratos
Los contratos tendran caracter laboral, temporal, en la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y arts. 12y 15.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores.
La duracién de las contrataciones no se extendera mas alla del 30 de septiembre de 2014,
excepto causas de fuerza mayor.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1. Requisitos generales para todos los puestos

Los trabajadores a contratar habran de cumplir, a fecha 27 de mayo de 2013, y en el
momento de la contratacion los siguientes requisitos:

- Llevar empadronados en cualquier municipio del Principado de Asturias al menos
tres meses.

- Estar desempleados.

- Ser parado de larga duracién que no sea perceptor de prestacion por desempleo
de nivel contributivo y/o de subsidio por desempleo. l.a Renta Activa de Insercion



(RAI) y el Plan PREPARA, no tienen naturaleza de prestacién de nivel contributivo

ni subsidio por desempleo.
Se consideran paradas de larga duracion las personas que en los dieciséis
meses inmediatamente anteriores a la fecha de 27 de mayo de 2013, no
hayan estado ocupadas mas de ciento veinticuatro dias o, los menores de
veinticinco afios, que en los ocho meses inmediatamente anteriores no hayan
estado ocupadas mds de sesenta y dos dias. Poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado del servicio de la Administracién Puablica mediante
expediente disciplinario ni estar inhabilitado para el ejetcicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente asf como treunit los requisitos legales para ser contratado
por la administracion.

- No podran ser seleccionados aquellas petsonas cuya contrataciéon hubiera  sido
subvencionada al Ayuntamiento de Tapia de Casatiego con cargo a alguno de los
siguientes programas:
¢ Convocatoria 2012 Programa “Salatio Joven”
® Programa Territorial de Empleo 2011-2012
o Convocatorias 2011 de subvenciones a entidades locales para
contratacion de personas desempleadas para la realizacién de obras
y servicios de interés general y social.

. 4.2. Requisttos especificos de cada puesto

-1 Pintor. Acreditar haber trabajado como pintor al menos un afio.

-1 Albaiiil. Acreditar haber trabajado como albafiil al menos un afio

-1 Animador sociocultural/Monitor de Tiempo Libre. Estar en posesion
del titulo de Animador Sociocultural 6 de director o monitor de
Actividades de Tiempo Libre. Acreditar conocimientos informaticos.

5. Proceso Selectivo

Las presentes bases se publicatan en el tabléon de anuncios y pagina Web
www.tapiadecasariego

El proceso selectivo constara de dos fases: admisién y valoracion

Fase 1: Admisién

- Valoracién de las solicitudes por el tribunal de selecciéon que elaborara una lista de
admitidos y excluidos conforme al cumplimiento de los requisitos previstos en la base 4* de
la ptesente convocatoria

Fase 2: Valoraciéon de méritos y prueba

Los candidatos realizaran una prueba objetiva relacionada con el trabajo a
desarrollar cuya fecha se publicara a la vez que la lista de admitidos y excluidos y
el tribunal nominativo, en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.



La prueba-entrevista sera valorada con un maximo de 10 puntos

Al resultado de la prueba se sumara a las personas que asi lo acrediten:

o 1 punto por ser mayor de 45 afios

o 1 punto mujeres victimas de violencia de genero

o 0,50 puntos por cada bloque de 6 meses de desempleo acreditado que
supere el minimo exigido en las presentes bases con un maximo de 3
puntos

o 0,50 puntos por cada seis meses acreditados de trabajo en la profesién a
la que se opta con un maximo de 3 puntos

o 3 puntos por estar censado en el municipio de Tapia de Casariego antes
del 27 de mayo de 2013 y seguir estandolo a la aprobacion de la presente
convocatoria.

o 1 punto por el carnet de conducir B1.

o Valoraciéon de cursos acreditados que a juicio del tribunal estén
relacionada con las funciones a desarrollar méximo 3 puntos.

5. Presentacion de Instancias y Plazos

Los intetesados en tomar partte en el proceso de seleccién deberan presentar su solicitud
acompafiada de la documentacion necesaria en las oficinas generales del Ayuntamiento de
Tapia de Casariego, en horatio de 9 a 14 hotas, o por cualquiera de los medios establecidos
en la ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, acompafiada del modelo oficial de instancia y declaracion
responsable (Anexos 2y 3).
El plazo de presentaciéon de solicitudes sera hasta el dia 16 de junio de 2013.Las
solicitudes presentadas en otras sedes, de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de
la ley 30/1992, deberin comunicar por fax al numero 985628632 o por e-mail a la
direccién adl@tapiadecasariego.com ,que han presentado su solicitud acompanandola de
toda la documentacién igualmente hasta las 14 horas de el 26 de junio de 2014.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobara una relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina Web del
ayuntamiento de Tapia de Casatiego .En el plazo de 2 dias habiles desde su publicacion se
podra reclamar contra las exclusiones y acteditar en su caso que se cumple la causa de
exclusion, elevandose a definitiva una vez transcurtido el mencionado plazo. Caso de no
existir exclusiones este plazo podtia suspenderse, elevindose directamente a definitiva el
listado provisional de admitidos.

Con la relacién definitiva que se publicari, se determinaran las personas, lugar, fecha y
demis detalles, para la realizacion de la prueba-entrevista.

7. Tribunal de Seleccion

A efectos de seleccionar a los/as trabajadores/as se constituira un Tribunal de Seleccién
formado de la siguiente manera:

.- Presidente/a: Un funcionatio o petsonal laboral que se designe por el Alcalde.

- Vocales: Ttes técnicos designados por el Alcalde.

.- Secretario/a: un funcionario o empleado del Ayuntamiento.



Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. Para la
valida constitucién del Tribunal sera necesatia la asistencia al menos de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes.

Los acuerdos de este tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la I.ey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se tesuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitat el procedimiento selectivo.

Los aspitantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del tribunal vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda ptoceder a su revision conforme a lo previsto en los atticulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habrin de practicatse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

8. Contratacion

Los/as aspirantes seleccionados/as dispondrian de un plazo de 3 dias para presentar la
documentacién que actedite cualquier extremo que haya sido tenido en cuenta en la
valoracién y no apottado, asi como para presentar la documentacién necesaria para
formalizar el contrato.

En el caso de no ser presentado en tiempo y forma serd sustituido/a por el/la aspirante
que haya obtenido la siguiente mayor puntuacion.

Con los aspirantes no seleccionados/as se constituira una Bolsa de Empleo atendiendo al
otden de la puntuacién obtenida, con el objeto de realizar sustituciones de los trabajadores
contratados que causen baja durante la vigencia del Convenio.

9. Derecho Supletorio

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto por la legislacion en materia de
seleccion de personal que sea de aplicacion.

En Tapia de Casariego a 4 de junio de 2014
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Fdo. Entique Fernandez Castelao




