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Vista la necesidad de tener cubierto el servicio de socorrismo durante los dias 5 a 8 de
abril del 2012 mediante la presente se aprueban las bases que han de regir para la
seleccion de los citados trabajadores

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE DOS
SOCORRISTAS PARA DAR SERVICO A LA PLAYA DE TAPIA DE
CASARIEGO DURANTE LOS DIAS 5 A 8 DE ABRIL DE 2012

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal de dos
trabajadores los dias 5 a 8 del mes de abril de 2012 coincidiendo con el XXI
memorial Peter Gulley — Open internacional de surf

Los contratos tendran caracter temporal, en la modalidad de contrato por obra
0 servicio determinado, al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y arts. 12y
15.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, con una duracion de 4 dias con las
categorias de socorrista acuatico.

1. Perfil de los Puestos de Trabajo ofertados
2 Socorristas acuaticos

2. Duracién del Contrato
4 dias

3. Modalidades de los contratos
Los contratos tendran cardcter laboral, temporal, en la modalidad de contrato por obra o
servicio determinado, al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y arts. 12 y 15.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, con una duracién de 4 dias.

iguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 7/2007.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de

Jjubilacion prevista en la normativa vigente.

d) No haber sido separado del servicio de la Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente asi como reunir los requisitos legales
para ser contratado por la administracin.
¢) Esta en situacion de desempleo
f) Poseer el titulo de socorrista acuatico con el reciclaje en vigor

e o e . B




[image: image2.jpg]5. Proceso Selectivo
Constara de dos fases: admision y valoracion

Fase 1: Admision
- Valoracion de las solicitudes por el grupo de seleccion que se atendra a lo previsto en
la base 4° de la presente convocatoria

Fase 2: Valoracion de méritos

- Por cada mes trabajado como socorrista acuatico debidamente acreditado: 0,20
puntos con un maximo de 2 puntos

- Por cada seis meses de antigiiedad continuada en desempleo acreditados por la vida
laboral u documento acreditativo del Servicio Piblico de Empleo: 0,20 con un maximo
de 2 puntos
- Por estar empadronado en el Concejo de Tapia de Casariego con antigiedad anterior
26 de marzo de 2012, 0,20 puntos por aflo con un maximo de 2 puntos

- Por estar en posesion del titulo de autorizacion federativa para manejo de
embarcaciones, 1 punto

- Por estar en posesion del titulo de técnico especialista en emergencias sanitarias, 1
punto

- No ser perceptor de ningun tipo de prestacion, 2 puntos

En caso de empate entre los aspirantes se citard a los candidatos que se encuentren en
este supuesto a una prucba-entrevista con el fin de proceder a su seleccion

6. Presentacion de Instancias y Plazos
Los interesados en tomar parte en el proceso de seleccion deberan presentar su solicitud
en las oficinas generales del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, en horario de 9 a 14
horas, o por cualquiera de los medios establecidos en la ley 30/92 de Régimen Juridico
\e las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
A plazo de presentacmn de mstancms serd hasta el dia 26 de marzo 201’7
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g empadronamlento y dela documentacmn y acreditacion de cuantos merltos se posean
nforme a lo dispuesto en la base quinta

7. Grupo de Seleccion

A efectos de seleccionar a los/as trabajadores/as se constituird un Tribunal de Seleccion
formado de la siguiente manera:

Presidente: El Agente de Empleo y Desarrollo Local o trabajador municipal que lo
sustituya.

Vocales:

-Un técnico municipal designado por el Alcalde.

-El encargado de personal

Secretario: el del ayuntamiento o empleado publico de este ayuntamiento que a los
efectos le sustituya
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Los/as aspirantes con mayor puntuacion seran propuestos para su contratacion por el
ayuntamiento de Tapia para la finalidad de la presente convocatoria. En caso de no
aceptacion de alguno de los propuestos pasard al siguiente mas puntuado.

9. Derecho Supletorio

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto por la legislacion en materia de
seleccion de personal que sea de aplicacion.

En Tapia de Casariego a 14 de marzo de 2012

El Alcalde

Fdo. Manuel Jegts Gonzélez Diaz





