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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL
CONVOCATORIA 2024-2025

PUESTO: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

1.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la
contratacion de dos personas desempleadas (pertenecientes al colectivo de
personas paradas de larga duracién o en situacién de exclusién social) y por un
periodo maximo de doce meses a jornada completa, para la ejecuciéon del Plan
de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito
local en el periodo 2024-2025.

Se creard una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con las
personas candidatas que, habiendo superado las diferentes fases, no hayan
obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo. El objeto final
es facilitar su insercion en el mercado laboral.

2.- PUBLICIDAD DEL PROCESO

Esta oferta de empleo serd publicada a través de TRABAJASTUR vy tanto las
convocatorias para la presentacion de solicitudes, asi como las listas
provisionales y definitivas de personas candidatas, actas y demas
documentacién se publicardn en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/board) y en los correspondientes
tablones de anuncios.

3.- PERFIL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Dos operarios/as de servicios multiples

4.- MODALIDAD DEL CONTRATO

El contrato tendra caracter laboral, temporal de duracion determinada, en la
modalidad de «contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral»
con una duracién maxima de 12 meses y debiendo finalizar obligatoriamente
antes del 30 de diciembre de 2025.
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5.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion maxima del periodo de contratacion sera de doce meses a jornada
completa.

La duracion del contrato estara siempre condicionada a la subvencion
concedida conforme a la Resolucion del 17 de septiembre de 2024. De manera
gue, en el caso de que por parte del Principado de Asturias se modificasen y/o
cambiasen las condiciones o circunstancias por las que se rige, el contrato sera
rescindido de forma inmediata.

6.- FUNCIONES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS CONTRATADAS

Siguiendo el Plan de Obras y Servicios remitido al Servicio Publico de Empleo
las funciones a desarrollar por las personas contratadas dentro de este Plan de
Empleo, seran las siguientes:

e Colaboracion en la limpieza y mantenimiento de los viales y cunetas
municipales.

e Mejora de espacios publicos y zonas verdes.

e Actuaciones de mantenimiento y limpieza de areas recreativas y otros
espacios publicos.

Los trabajos incluidos en este programa presentan autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad normal del Ayuntamiento, siendo éste,
exclusivamente el objeto de los contratos y debiendo coordinarse con el resto
del personal de obras.

7.- PERSONAS DESTINATARIAS

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacion en el
ambito Local, ira destinado a personas desempleadas consideradas en
situacion o en riesgo de exclusiéon social que cumplan los siguientes requisitos:

- A fecha 26 de junio de 2024 (publicacién de la convocatoria):

1- No ser perceptoras de prestacion de prestacion a nivel contributivo
2- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

2.1- Personas que pertenezcan al colectivo de paradas de larga duracion.
A los efectos de la presente convocatoria se consideran paradas de larga
duracion las personas que, en los doce meses inmediatamente anteriores a
fecha de publicacion de la convocatoria, no hayan trabajado o participado en
un programa de formacién que conlleve una relacion laboral de mas de
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noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas
de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas
desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en
cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el
certificado de vida laboral.

2.2- Personas en situacion de exclusion social, entendiendo por tales a las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en
cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hacen
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1° Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.

2° Haber agotado el periodo maximo de percepcidn legalmente
establecido.

c) Joévenes mayores de 18 afios y menos de 30, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacidn laboral especial regulada en el articulo 1
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y
ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citad Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se
encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social
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autorizados por la Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

La situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a
los que hace referencia deberd ser acreditada por los Servicios Sociales
Puablicos competentes.

- A fecha de formalizacion del contrato:

1- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

2- Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de seguir el
itinerario personalizado de insercion que sera remitido por el Ayuntamiento al
Servicio Publico de Empleo. Los tutores responsables de la orientacion
podran a disposicion de los trabajadores aquellas pildoras formativas del
Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad cuyas
vacantes hayan sido publicadas en la web del SEPEPA, y que puedan
contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras. La
participacion en una pildora formativa sera consensuada por orientador/a,
trabajador/a y Ayuntamiento, quien en ese caso debera conceder los
permisos necesarios para asistir a la formacion.

3- Otros requisitos generales:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (art. 57) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su
articulo 10.2 que, las y los extranjeros podran acceder como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las
ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

- Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que las y los esparfioles siempre que acrediten estar en posesion
de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el
organismo competente y de acuerdo a la legislacion vigente.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa en la Administracion Local de conformidad con la
legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
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de los puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente, ni haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

- Exclusiones:

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que
hubieran tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento beneficiario o su
sector publico de una duracion superior a 122 dias, formalizada al amparo de
los siguientes programas de subvenciones:

1. Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en la linea de Planes de empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion en el &mbito local (convocatoria aprobada
por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21
de julio de 2022, BOPA de 29 de julio).

2. Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en la
linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 4 de
abril de 2023, BOPA de 14 de abiril).

- Requisitos especificos:

Para los puestos ofertados de Operarios/as de servicios multiples, las personas
aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos anteriores expuestos, los
siguientes:

- Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

- Estar en posesion del carnet de conducir B1.

8.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, se encuentra disponible en las
dependencias municipales y en la pagina web del Ayuntamiento

(www.tapiadecasariego.com).
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Se presentara a través de:

- La Sede Electronica de la Web del Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
apartado: Catalogo de Tramites - Instancia General (acompafiando como
documentacion la Instancia del Anexo | y resto de la documentacion)

- El Registro General del Ayuntamiento de Tapia de Casariego sito en la Plaza
de la Constitucion, 1, Tapia de Casariego, en horario de 9-14h de lunes a
viernes.

- Por cualquiera del resto de medios legalmente establecidos. En el caso de no
presentarse fisicamente en el Ayuntamiento de Tapia de Casariego o a través
de la sede electronica municipal y efectuar dicha presentacion por cualquiera
de los otros medios que permite la Ley, sera requisito imprescindible remitir un

correo_electréonico al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, dentro del plazo
establecido, con el resguardo de haber efectuado la presentacion de la
instancia solicitando la participacibn en el proceso, a la direccién

tecnicadesarrollolocal@tapiadecasariego.com.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de la oferta en Trabajastur, finalizando a las 23:59h
de ese décimo dia.

9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

A) Documentacion obligatoria:

La solicitud, en modelo normalizado, cubierta en todos sus términos, se
presentara acompafiada de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
- Informe de Vida Laboral actualizado

- Documento acreditativo de la titulacion requerida

- Copia del Carnet de conducir

- Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite que la persona
solicitante no es perceptor/a de prestacion por desempleo de nivel contributivo
a fecha de 26 de junio de 2024.

- Caso de declarar la pertenencia al colectivo de personas en riesgo de
exclusion social a fecha 26 de junio de 2024, informe emitido por los Servicios
Sociales Municipales o autorizacion para solicitar a los mismos dicho informe
(esta autorizacion sélo se podria dar en el caso de depender de los servicios
sociales municipales del Ayuntamiento de Tapia de Casariego).

B) Documentacion a presentar para la baremacién de las circunstancias

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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personales y cuya no presentacién, no excluye de la admisién al proceso
selectivo:

- Acreditacion de una situacion de violencia de género:

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.

b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan
acreditar dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos,
podran justificarla a través de un informe de la Consejeria competente en
materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios de violencia de género. Debera incluir un plan individual
de atencion, elaborado por el 6rgano competente, en el cual se concreten los
apoyos destinados a las victimas.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que
haber recaido en los dos aflos inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos
afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

- Acreditacion de pertenencia al colectivo de personas beneficiarias del Salario
Social Basico

Informe acreditativo de la condicidon de ser persona beneficiaria del Salario
Social Basico emitido por los Servicios Sociales Municipales a fecha de
publicacién de la convocatoria (26 de junio de 2024).

- Acreditacion grado de discapacidad

Las personas que aleguen discapacidad deben acreditar un grado de
discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo
competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran
invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

Las personas que, por tener una discapacidad, precisen adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado
correspondiente de la solicitud, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

- Acreditacion de méritos de experiencia laboral y formacién relacionada con el
puesto que se oferta:

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo o

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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certificados de empresa, Alta en el IAE (en caso de trabajadores/as
autbnomos/as) u otra documentacibn que permita conocer de manera
inequivoca la funcién o puesto de trabajo desempefiado.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados de asistencia que
deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por: Centros
Docentes dependientes del Ministerio de Educacion o el Principado de
Asturias, u otras Administraciones Publicas, por una Universidad, Diputaciones
Provinciales, por Organizaciones Sindicales y Empresariales, Por Colegios
Profesionales, Administraciones Publicas y demas entes publicos de
reconocida competencia. Solo se valoraran aquellos cursos de mas de 10
horas en los que quede acreditado tanto el niamero de horas, como los
contenidos y el Organismo que imparte la accién formativa.

A efectos de valoracién de méritos, tan solo se tendran en cuenta aquellos que
se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en el proceso, sin que
pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento
posterior. No se admitirAn méritos presentados fuera del plazo de presentacion
de instancias.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubieren sido alegados
por la persona aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacion por el
Organo de Seleccion antes de la formalizacion de la contratacion. Toda la
documentacién presentada ser& copia del original, si bien, antes de la firma del
contrato se debe presentar ante el Ayuntamiento de Tapia de Casariego los
originales para su comprobacion.

10.- ORGANO DE SELECCION

A efectos de facilitar la seleccion de las personas beneficiarias del Programa,
se constituird una Comision de Seleccion en el Ayuntamiento, formada de la
siguiente manera:

- Presidencia: Un empleado publico

- Vocalias: Cuatro designados por el érgano competente entre empleados
publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de contratacion, de los
cuales dos se nombraran previa consultada y oidos los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

- Secretaria: Un empleado publico

Los miembros de la Comision de Seleccién de Contratacién podran contar con
la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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celebren.

El 6rgano de seleccién es colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi
mismo a la paridad entre hombres y mujeres.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de las
personas titulares.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion es siempre a titulo individual no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al
menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la seleccion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de la misma. La Comision de Seleccion
podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o de la propia persona aspirante, que estime necesarios para
la correcta y adecuada baremacion.

11.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que
cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusion, en los
tablones de anuncios fisicos y virtuales del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego.

El plazo de subsanacion, si esta fuera posible, sera de tres dias habiles.
Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por
desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara, la lista de personas admitidas
de manera definitiva para la realizacién de la prueba o pruebas indicandose el
dia, hora y lugar de inicio de las mismas.

12.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como
personal laboral temporal para cubrir plazas del Plan de Empleo en el marco de
los itinerarios integrales de activacion en el ambito local del Ayuntamiento de
Tapia de Casariego, sera el concurso-oposicion, con la utilizaciéon de un
baremo que atendera a la situacion personal y méritos de la persona aspirante.

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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OPOSICION:

Prueba tedrica y/o practica eliminatoria, relacionada con la ocupacion a
desarrollar y sobre los conocimientos que figuran en el anexo Il. Tanto el
tiempo como las caracteristicas de los ejercicios a realizar seran decididos por
el Organo de Seleccion.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos. Se
considerara apta la persona candidata que obtenga, al menos, 5 puntos.

No obstante, el o6rgano de seleccion queda facultado para modificar la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de las pruebas, de
conformidad al nimero de personas aspirantes para la plaza convocada.

CONCURSO:

Aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion, pasaran a la fase
de concurso en la que se tendran en cuenta determinadas circunstancias
personales y los méritos alegados.

La puntacion maxima de la fase de concurso es de 6 puntos

- Circunstancias personales a valorar. Maximo 3 puntos

a) Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto

b) Personas paradas de larga duracion mayores de 52 afios a fecha de
convocatoria: 1,25 puntos

c) Personas perceptoras del Salario Social Basico: 0,5 puntos
d) Personas con discapacidad compatible con el puesto a ocupar: 0,5 puntos

- Experiencia profesional. M&ximo 2 puntos

Por cada mes trabajando en la categoria a la que opta 0,05 puntos
- Formacién. Maximo 1 punto

Por cada hora de formacién relacionada con el puesto al que opta 0,004
puntos. Solo se valoraran aquellos cursos cuya duracion sea superior a 10
horas.

La puntuacion global obtenida estara formada por la suma de la obtenida en la
fase de oposicién y concurso.

En caso de que produzca un empate entre varios aspirantes, tendra
preferencia, por este orden:

1° Quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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2° Quien lleve mayor tiempo en la situacién de desempleo
3° Quien tenga mas edad
4° Por sorteo, efectuado en presencia de las personas interesadas

El hecho de presentar la solicitud, e incluso superar la prueba, no creara
derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacion
aportada.

13.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccidn, seran resueltas por el érgano de seleccion.

14.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se elevara propuesta de contratacion al
organo que corresponda para la contratacion de las personas aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo,
publicandose la persona a contratar en el tablon de anuncios y en la web
municipal.

A continuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos y las circunstancias personales acreditadas, se formalizaran los
contratos de trabajo temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserciéon
laboral con las clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés
social”.

La bolsa de empleo estard constituida por aquellas personas que hayan
superado el proceso selectivo, pero no hayan sido seleccionadas debido a que
su puntuacion final haya sido inferior a la de las seleccionadas.

15.- SUSTITUCIONES

En el caso de una persona seleccionada causara baja, la eleccion de la
persona sustituta recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccion, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el momento de su contratacion.

16.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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de impugnacion, las resoluciones y actos de tramite, si estos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el &rgano
competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de
revision que cabria fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, asi como los recursos de alzada, reposicion y revision establecidos
en los articulos 121, 123 y 125 de la citada Ley.

17.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras
son objeto de cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Programa FSE+
2021-2027 de la Union Europea.

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL

(Convocatoria 2024)

NOMBRE

APELLIDOS

DNI/PASAPORTE Teléfono

Correo electrénico

Direccion
Caddigo Postal Municipio

Discapacidad Si (indicar
Fecha de porcentaje)
nacimiento (marcar con una

X) NO
EXPONE:

Que teniendo constancia de la convocatoria de dos plazas ofertadas por el
Ayuntamiento de Tapia de Casariego dentro de Plan de Empleo en el marco de los
itinerarios integrales de activacion en el ambito local, perfi OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, cumpliendo TODOS y cada uno de los requisitos para
participar en el proceso selectivo, aceptando integramente el contenido de dichas
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso de seleccion,

Para ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

* Que a fecha 26/06/2024, pertenecia a uno de los siguientes colectivos
(marcar con una X):

_ Colectivo de personas en
Colectivo de personas desempleadas de situacion de exclusion social
larga duracion

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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* Ademas, alega como circunstancias baremables en el proceso selectivo las
siguientes (marcar con una X):

Persona perceptora del

Mujer victima de violencia de género i . L .
) 9 Salario Social Basico.

Persona parada de larga duracion mayor de Persona con discapacidad
52 afos (igual o superior al 33%)

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable en
la convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del
Principado de Asturias, Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de
Activacién en el ambito local, asi como en las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso selectivo y que son y seran ciertos los datos consignados
en esta solicitud, comprometiéndome a probar documentalmente en su momento
todos los datos que figuran en ella.

- Que se compromete al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluciéon de
17 de junio de 2024 del SEPEPA a fecha de formalizacién del contrato.

- Que se compromete a aportar, en el momento de la contratacion, toda la
documentacion que se detalla en los bases de seleccion.

- Que reune los requisitos generales de las Bases que regulan el presente proceso de
seleccion. (Es obligatorio presentar la documentacion que las bases sefialan y la que
se desea sea baremada).

- Que cumple con los requisitos de titulacion exigidos en la plaza ofertada.

- Que no ha sido separado/a del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia firme

-Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal
circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD:

Las y los aspirantes que por estar afectadas/os de una discapacidad, precisen
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, lo indicaran en
este apartado de la presente solicitud, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal
caso, y a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar lo solicitado, la
persona candidata adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapadidad competente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD (sefialar
con una X)

DNI, Pasaporte o Permiso de Residencia en vigor

Documento acreditativo de la titulacién requerida

Carné de conducir B1

Certificado emitido por del Servicio Publico de Empleo Estatal que
acredite que la persona solicitante no es perceptora de prestacion de
desempleo a nivel contributivo a fecha 26 de junio de 2024

Informe de vida laboral, actualizado a fecha de presentacién de
instancias.

En el caso de aspirantes incluidas/os en el colectivo de personas en
situacion de exclusion social a fecha 26 de junio de 2024, informe
acreditativo actualizado de la situacion de exclusion social emitido por
los Servicios Sociales Municipales.

Documentacién acreditativa de ser una mujer victima de violencia de
género (en su caso)

Documentacién acreditativa de ser perceptor/a de Salario Social Basico
( en su caso)

Certificado acreditativo de discapacidad (en su caso)

Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso (experiencia y formacion)

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento
puede precisar informacién adicional que serd solicitada a otras administraciones
publicas en base a los acuerdos de colaboracion existentes. Si usted no se opone
expresamente, autoriza al Ayuntamiento a la realizacibn de las consultas de
informacién en los términos y condiciones anteriormente expuestas. Marque con una
X la siguiente casilla caso de no autorizar.

No autorizo a que el Ayuntamiento de Tapia de Casariego recabe la informacion
legalmente pertinente en el marco de colaboracion con las Administraciones
Plblicas. En este caso, la personas interesada debera aportar los documentos
gue el Ayuntamiento le requiera.

PROTECCION DE DATOS

(O He sido informado que el Ayuntamiento de Tapia de Casariego va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
gque le acompafa para la tramitacibn y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tapia de Casariego

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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Finalidad del tratamiento Los datos personales seran tratados
por parte del Ayuntamiento para la
gestion del proceso de seleccion de
personal

Legitimacion El tratamiento se basa en el
consentimiento de las personas que
voluntariamente participan en el
proceso selectivo.

Destinatarios Los datos identificativos (nombre vy
apellidos o DNI), posible causa de
exclusién, puntuaciones del proceso
selectivo. Estos datos seran
publicados en los medios de publicidad
recogidos en las bases y salvo este
supuesto, no seran cedidos a terceros,
salvo obligacion legal.

Se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para

determinar las posibles
responsabilidades que se puedan
derivar.

Derechos Se informa del derecho a ejercer el

acceso, rectificacion, supresion 'y
oposicion, asi como a la limitacion y
portabilidad cuando proceda, ante del
Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
indicando en el asunto: Ref. Proteccion
de Datos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En Tapia de Casariego, a de de 2024.
FDO:

ANEXO II: TEMARIO

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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Temal: El Concejo de Tapia de Casariego: caracteristicas basicas.

Tema 2. Conceptos generales sobre albafileria, materiales de construccion,
enfoscados, tipos, materiales y herramientas necesarias.

Tema 3. Conceptos generales sobre pintura, materiales y herramientas
necesarias

Tema 4. Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas
necesarias

Tema 5. Conceptos generales sobre electricidad, materiales y herramientas
necesarias

Tema 6. Conceptos generales sobre fontaneria, materiales y herramientas
necesarias

Tema 7. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de
materiales.

Tema 8. Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales y disposiciones
minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ayuntamiento de Tapia de Casariego
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