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AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
(Principado de Asturias)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER

TEMPORAL , DE PROFESORADO DE LA ESCUELA DE MUSICA y DANZA
DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO

PRIMERA. OBJETO

1.2.- Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la formacién, por el procedimiento
de concurso-oposicién de una bolsa de trabajo que provea, en régimen de
duracidon determinada las eventuales necesidades de dotacion de personal
de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Tapia de Casariego en las
siguientes especialidades:

- Lenguaje Musical y Piano
- Lenguaje Musical y Guitarra Eléctrica
- Violin

Las funciones a desempefar por las personas seleccionadas seran las
propias de impartir las clases tedrico-practicas de cada una de las==
especialidades citadas, asi como coordinarse tanto con el resto del=—=—=
profesorado de la Escuela de Musica y Danza de Tapia de Casariego, como ==
con el equipo de Gobierno Municipal con el fin de desarrollar actividades
complementarias en las que participe el alumnado (conciertos, festivales...).

La duracién de la presente bolsa sera hasta el 30 de junio de 2022. Los
contratos que se celebren tendran caracter temporal a tiempo parcial y la 5=
jornada serd la que determine el Ayuntamiento de Tapia de Casariego. El——
proceso selectivo se regird por lo dispuesto Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y de forma particular por lo dispuesto
en las presentes bases.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo
ningin concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la ==
aspirante y el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, hasta que no sea=——
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion==
contractual. La posicion en dicha bolsa se determinard por orden de=DQDt
puntuacion obtenida en el proceso, de mayor a menor.
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AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
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1.2.- Caracteristicas de la contratacidn:

La contratacion sera en régimen laboral de duracién determinada, a tiempo
parcial, y al amparo de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 2720/98, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. Su duracién
coincidird con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa, bien en
la duracién de la imparticiéon de la asignatura, bien en las sustituciones del
personal actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos,
licencias, enfermedad u otras causas, o bien al finalizar la necesidad del
servicio motivada por razones de aumento de los usuarios del servicio,
acumulacion de tareas, o cualquier otra necesidad urgente, entendiéndose
extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo.

El horario y la jornada se podran distribuir de acuerdo con las necesidades
particulares y organizacién de la Escuela Municipal de Musica y Danza y con
arreglo a las disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacion.
Con caracter general, el horario, jornada y turno seran de lunes a viernes, en
horario de tarde.

- Periodo de Prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15
dias. En caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba, sera
sustituido por el que se sitle en primer lugar de la lista de reservas. Para ——
dicho efecto, por parte de la Concejalia de Educacién se emitira informe de==
evaluacién de desempefo del trabajo realizado por el citado trabajador==
contratado, y en caso de ser desfavorable, sera la Alcaldia la que dicte==
resoluciéon en la que se ponga de manifiesto que el aspirante no ha superado ==
el periodo de prueba.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en los procesos selectivos las personas aspirantes que
rednan los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podrdn participar quienes, no siendo
espafoles o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se
encuentren en Espafa en situacién de legalidad, siendo titular de un
documento que les habilite para residir y poder acceder sin
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AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
(Principado de Asturias)

limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en el
articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales
de los puestos convocados Yy, en consecuencia, ho padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. No
hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién —=
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el=—=
acceso al empleo publico.

Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis ainos deberdn aportar
autorizacién del representante legal o bien la acreditacién de que el
menor vive de forma independiente.

Estar en posesién de al menos uno de los siguientes titulos (0 suUS ===
equivalentes legales) o haber abonado los derechos o tasas==
académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de finalizacién del=
plazo de presentacién de instancias:

e Titulo de Profesor (plan de estudios de 1966)

e Titulo de Grado Medio (plan de estudios LOMCE)

e Titulo de Grado Superior, Profesor Superior o Licenciado (se
nombra indistintamente) (planes del 66 o LOGSE)

Asi estaran excluidos de la participacién aquellos que no cumplan los
mencionados requisitos quedando facultada la Comisién de Valoraciéon =—=
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AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
(Principado de Asturias)

para resolver las dudas que se presenten y proponer los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria.

TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES.

Solicitud, en modelo normalizado segun Anexo |, que se encuentra disponible en las
oficinas municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Tapia de Casariego de 9 a 15 horas, en los
ocho dias habiles posteriores a la publicacién de la presente convocatoria en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
(https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/info.0.)

Igualmente, se podradn presentar las instancias en las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

La publicacién de las presentes bases y convocatoria, se realizara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tapia de Casariego
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/info.0, alojada en la péagina web

www.tapiadecasariego.com; en el tablén de anuncios municipal, y en
TRABAJASTUR.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no
miembros de la Unién Europea deberan aportar original y fotocopia,
para su compulsa, del permiso de trabajo y de residencia en vigor.

- Fotocopia del titulo académico que da derecho a acudir a la presente
convocatoria

- Curriculum vitae del aspirante.

- Méritos que reunen de aquellos que puntuaran seguin el baremo del

Concurso propuesto, acompafando la documentacidbn que los

justifiquen (fotocopias compulsadas de los titulos académicos; La
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experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa ademas de con un Informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
(éste ultimo no tendrd validez por si solo), fotocopia compulsada de los
Diplomas o certificados expedidos por los Centros Oficiales
impartidores de los cursos de formacién que se aleguen segun
proyecto seleccionado, susceptibles de valoracion. Otra
documentacién que justifique los criterios de admisién y de valoracién
gue puntuaran segun el baremo del Concurso propuesto y que reunen
los solicitantes de aquellos).

A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten en la fase del
concurso, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan
adjuntado en la solicitud de participacién en el proceso, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados dentro del plazo de subsanacién de solicitudes u otro
momento posterior.

En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de
teléfono movil que servira como medio de notificacion preferente de
una oferta de trabajo en los términos expresados en la clausula
undécima.

En caso de que los datos suscritos o documentos aportados, se falseen
0 sean incorrectos, el solicitante sera excluido del procedimiento, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que haya podido
incurrir, y pudiendo ser excluido de futuras convocatorias similares.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean
acreditadas documentalmente.

Toda la documentacién deberd estar en espanol y en caso de no estar
en espanol deberd estar traducida por un organismo oficial.

Toda la documentacion que se presente debera ser original o copia
compulsada por organismo competente.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

(8]
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No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de
presentacion de instancias.

El solicitante autorizard al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y la obtencién
y comprobacién de datos y documentos presentados ante los
Organismos oficiales competentes por el solicitante. Ademas de la
documentacién sefialada anteriormente, la Comisién de Seleccién
podrd recabar del interesado cualquier otra que se considere necesaria
al objeto de comprobar la certeza de los datos declarados.

Los aspirantes que por estar afectados de una discapacidad, precisen
adaptaciones en tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, lo
indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se adopten las
medidas oportunas. La adaptacibn no se otorgara de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos
de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad competente.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos,
prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad»
previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptaciébn de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Correspondera al Tribunal de Seleccién valorar si las titulaciones estan
relacionadas con el puesto a cubrir, asi como la equivalencia con la
titulacion de referencia, debiendo justificar su exclusién, asi como
estimar acreditada o excluida la experiencia en base a la

documentacion aportada. En todo caso, en el supuesto de alegar——

equivalencia respecto de la titulacién que posea el candidato con la

requerida en las presentes bases, dicha equivalencia debera ser=—=

aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracién competente en cada caso.

Cod. Validacion: SLEFXLSHWSGWATKJSR7JJQHYS5 | Verificacion: http:/tapiadecasariego.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21



AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
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CUARTA. ORGANO DE SELECCION

La Alcaldia-Presidencia publicara, junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, la composicion nominal de la Comisién de Seleccién.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién de Seleccién
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacion de los resultados.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, n
pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la Comisién en cuanto tales deberan poseer titulacion
0 especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
gue se convoca.

La Comisién de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la__
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones V|gentes
que la regulan. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la—/=
interpretacién de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi
como adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso en los casos no previstos por estas bases, serdn resueltas
por el Comisién de Seleccién, por mayoria. La Comisidn de Selecciéon no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la seleccién,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de la misma. La Comisién de Seleccién podra contar con
asesores especialistas, para todas o algunas de las partes de la seleccién.
Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en ===
base exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comisién de Seleccién y=
tendran voz, pero no voto. La Comision de Seleccidon podra requerir los==
informes complementarios de los servicios publicos correspondientes, o del
propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada
baremacion.
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El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por la Sra.
Alcaldesa y su composicion habra de responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, y formado por Presidente, Vocales y Secretario.

Actuara de Secretario el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, quien intervendrd con voz y sin voto en el tribunal.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de integrantes de la bolsa de empleo se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicién. La fase de oposicion precedera a la de
concurso. Solamente se procederd a puntuar el concurso a los aspirantes
que hayan superado el nivel de aptitud establecido para el ejercicio de
caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn se adicionara a la obtenida en la fase de concurso.

1.- FASE DE OPOSICION

Las personas aspirantes a las plazas deberan repentizar tres piezas
musicales de la especialidad a la que opten elegida por el Tribunal de
acuerdo con el nivel académico exigido en las ensefianzas de las Escuelas de
MdUsica y Danza.

La puntuacion maxima serd de 10 puntos. Para superar la fase de oposicién
es necesaria una puntuacién minima de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético,
salvo que el Tribunal decida otro més conveniente.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I, N.L.LE, o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

2.- FASE CONCURSO:
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Esta fase sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacidn maxima sera de 6 puntos.

Se valorardn los méritos alegados por el aspirante de
conformidad con el baremo establecido a continuacién. La
relacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones
correspondientes se referiran exclusivamente a los aspectos
puntuables.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal. El Tribunal podréd requerir a los aspirantes
a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y
justificados documentalmente, en su momento, dentro del plazo.

1. Experiencia docente (médximo 5 puntos):

2. Otros

Por cada mes de experiencia docente, en la especialidad a la que
opta el aspirante, en Escuelas Municipales de Mdsica y Danza,
Conservatorios o Centros Publicos: 0,05 puntos.

Por cada mes de experiencia docente, en diferente especialidad
a la que opta el aspirante, en Escuelas Municipales de MdUsica y
Danza, Conservatorios o Centros Publicos: 0,025 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante =
contrato de trabajo o certificado de empresa junto con el—
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria=
General de la Seguridad Social, (los citados documentos por==
separado no tendran validez por si solos).

/

méritos (médximo 1 punto):

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado=—
relacionados con la especialidad a la que se opta, con la==
didactica o la pedagogia de la mdusica o con las materias=—=
claramente relacionadas a juicio del Tribunal con las enseflanzas=—/=
de las Escuelas Municipales de Mdusica y Danza realizados por=
organismos o centros publicos o privados homologados=—=
oficialmente en materias directamente relacionadas con el=
puesto de trabajo convocados segun el siguiente baremo:

- Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas de duraciéon: 0.20 puntos por curso.
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- De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0.30 puntos por curso.
- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por: Centros Docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o del Principado de
Asturias, u organismo de la Comunidad auténoma concreta, por
una Universidad, Diputaciones Provinciales; por Organizaciones
Sindicales y Empresariales, por Colegios de Profesionales
Administraciones Publicas, y demas entes publicos de reconocida
competencia.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificaran
mediante fotocopia compulsada en la que debera quedar
constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro
caso no seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entenderd que cada crédito equivale
a diez horas de formacién y un crédito ECTS a 25 horas de
formacién. En el diploma o certificado debera constar el nombre
del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la
carga horaria.

- Por cada ano de experiencia en agrupaciones corales o
instrumentales: 0,10 puntos.

El citado mérito se acreditara mediante presentacion de
certificado emitido por el Presidente y el Secretario de la
Agrupacioén coral o instrumental.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Ocafa, dictara resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en funcién de si cumplen o no
los requisitos exigidos en las bases.

Dicha resolucién que se publicara en la sede electronica ubicada en la ===
pagina web del Ayuntamiento, contendrd la relacién de admitidos y==
excluidos, causas de exclusiones, plazo de subsanacién de defectos=
concediendo a los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la=—=
relacion de admitidos ni en la de excluidos, un plazo de 3 dias habiles para ==
reclamar y, en su caso, subsanar las faltas u omisiones que hayan causado==
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la exclusién, con expresa advertencia de la caducidad de este derecho por el
transcurso del plazo sin efectuar aquella.

En dicha Resolucién se indicara, asimismo, los lugares, fecha y hora en
la que se realizara el ejercicio de la fase de oposicién.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o
rechazadas por la Alcaldia mediante resolucién motivada. La lista definitiva
se publicard en la misma forma que la provisional. Si no hubiera ninguna
reclamacién, se entenderd elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de resoluciéon expresa ni nueva publicacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 3
dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva, se advierte que las solicitudes y documentacién aportada por
los/as aspirantes incurren en inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Son causas de exclusién igualmente:

- Se entendera como causa de exclusidn no subsanable, la presentacion
de la instancia fuera de plazo.

- La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una
vez detectada.

- La falta de presentacion de documentaciéon imprescindible para la
contratacion del aspirante seleccionado.

- La falta de presentaciéon personal del aspirante a la formalizacién del
contrato o al inicio de la prestacién del contrato por causas no
excusables imputables al mismo.

- No cumplir los requisitos de la convocatoria.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién que
se pide en la presente convocatoria no serdn valoradas por la Comisién de
Seleccién, procediendo a su exclusion; salvo causa debidamente justificada
gue, en todo caso, debera apreciar libremente la Comisidon de Seleccion.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga gue se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

- Todos los avisos, comunicaciones, requerimientos, acuerdos y demas actos
que deriven del presente proceso selectivo y que deban comunicase a los
aspirantes se realizardn por medio de publicaciéon en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tapia de Casariego:
https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/info.0, alojada en la pagina web
www.tapiadecasariego.com, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto en
el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE LA COMISION DE
SELECCION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes por la Comisién de
Seleccion, el secretario levantard acta de la reunién, con los/as aspirantes
propuestos para su inclusién en la Bolsa de Empleo y la calificacién otorgada
a cada uno de ellos por orden de puntuacién de mayor a menor.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, (respecto a los candidatos que la hubiesen superado), y la
obtenida en la fase de concurso.

Ademas de aplicar los criterios anteriores, para la seleccién se tendra en
cuenta las siguientes normas generales:

a) No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean alegadas
documentalmente.

b) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor =
puntuacién obtenida en la fase de oposicién. En caso de persistir el empate ==
se atenderd en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la===
experiencia docente, en segundo lugar a la mayor puntuaciéon obtenida en==
cursos de formacién o perfeccionamiento En el supuesto de mantenerse —
empate de puntuauon entre varios aspirantes se procedera a realizar un—
sorteo publico, con la Unica finalidad de deshacer el empate existente.

c) Correspondera al Tribunal de Seleccién valorar si las titulaciones estan=—m
relacionadas con el puesto a cubrir, asi como la eqU|vaIenC|a con la titulacion ==
de referencia, debiendo justificar su exclusién, asi como estimar acreditada o
excluida la experiencia en base a la documentacién aportada.
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d) Solamente serdn valorados los méritos de aquellos opositores que hayan
superado con éxito la fase de oposicion.

e) A efectos de valoracidon de los méritos que se acrediten en la fase del
concurso, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en
la solicitud de participacion en el proceso, sin que pueda entenderse que los
no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro del plazo
de subsanacién de solicitudes u otro momento posterior.

La Comisiéon de Seleccién elevard la propuesta de acuerdo de constitucién de
la Bolsa de Empleo a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego para su aprobacidon y publicacién, y que tendrd también la
consideracion de propuesta de contratacion a favor de los/as incluidos/as en
aquella por orden decreciente de puntuacién, el cual determinarda el orden de
llamamiento. El listado, con expresion del orden de llamamiento de la bolsa,
aprobado y publicado por el 6rgano competente, serd vinculante para el
organo de contratacion.

Se hard publica la Bolsa de Empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tapia de Casariego https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/info.0,
alojada en la pagina web www.tapiadecasariego.com, y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la —
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus==
solicitudes de participacion.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracién publica.
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OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, en el momento en que sean
requeridos en atencién al orden que ocupen en la Bolsa, deberdn presentar
en las dependencias municipales del Ayuntamiento con caracter previo a la
contratacion y en el plazo que se indique, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el Concurso que se
exigen en la clausula quinta, no aportados a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

- La documentacién original acreditativa de los requisitos y condiciones
exigidos en las clausulas cuarta y quinta, que no hubieran tenido que aportar
con su solicitud para su cotejo, incluida la relativa a los méritos alegados.

- Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento
fisico o psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal
desempeno de las funciones del puesto de trabajo propuesto. En el supuesto
de personas con discapacidad, deberan aportar certificacién expedida por los
6rganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la
compatibilidad para el desempefno de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Tarjeta de afiliaciéon a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria
(IBAN).
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor===
debidamente acreditados, no presentasen la documentacidon o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser==
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la=5=
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus——
solicitudes de participacion.

Aprobada la bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que==
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones==
laborales temporales de profesorado para la prestacién de servicios en |o ===
Escuela Municipal de Mdsica y Danza del Ayuntamiento de Tapia de=—Q=
Casariego, se procedera a la contratacién de los aspirantes, segun el orden ===
de llamamiento fijado para cada especialidad en la Bolsa de Empleo de==
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acuerdo con la puntuacién obtenida, de mayor a menor. Se hara uso de la
Bolsa cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de
baja, renuncia y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer
debidamente motivada y justificada, contrataciones que se formalizaran en
el momento en que sea necesario.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Concejalia de Educacién determinard las necesidades de contratacién,
(inicio de curso, bajas, sustituciones...), instando a que se gestione la bolsa
de trabajo, previos informes que procedan al respecto.

a) Desde el Ayuntamiento de Tapia de Casariego, se contactara
telefénicamente con los integrantes de la correspondiente Bolsa de
Trabajo, exclusivamente en los teléfonos que hubieran indicado en la
instancia, dejando constancia de las actuaciones mediante diligencia.

b) Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad
necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
Bolsa de Empleo, por lo que de forma generalizada y para una mayor
eficacia, los llamamientos se realizaran por el Ayuntamiento de Tapia
de Casariego, mediante llamada telefonica al nimero de teléfono,
preferiblemente movil, facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos =
nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en==
cualquier momento, al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, durante ==
toda la vigencia de la Bolsa. En casos excepcionales, debidamente ==
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

c) Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres ===
intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un =
intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente ==
de las actuaciones mediante diligencia o cualquier medio admisible en
derecho, en el que se hara constar la oferta de contratacién y los tres
intentos de comunicacién con su identificacién horaria, se continuard
con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

d) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacién mediante comparecencia ante el Ayuntamiento de Tapia=——
de Casariego, en horario de atencion al publico, y en un plazo maximo==
de un dia habil desde la realizaciéon de la llamada telefénica en la QUE ==
fueron localizados.

15

/

Cod. Validacion: 5LEFXLSHWSGWATKJSR?JJQHYS | Verificacion: http://tapiadecasariego.sedelectronica.es
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 21



e)

g9)

h)

AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
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El aspirante propuesto en cada caso, deberd presentar Ia
documentacion acreditativa de todas las circunstancias necesarias
para la contratacién y demas requisitos que se le exijan y recogida en
las clausulas cuarta y quinta de las presentes bases, dentro del plazo
que se conceda al efecto, suscribiendo el correspondiente contrato de
trabajo laboral temporal, en la fecha que se le indique, siempre que
rednan los requisitos minimos exigidos en las bases.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd
gue rechaza la oferta, procediéndose automaticamente al lamamiento
del siguiente aspirante.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que al momento de ser llamados
para su incorporacion al servicio renuncien al puesto de trabajo,
deberan presentar la misma por escrito en un plazo no superior a 24
horas, independientemente de ser justificada o no dicha renuncia;
igualmente deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de
trabajo cuando esta se produzca por cualquier motivo, una vez que
hayan sido contratados.

La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se
ofertaran dependiendo de la situacion contractual de la persona
sustituida o de las necesidades surgidas, en lo que se refiere a horas,
jornada y demas circunstancias laborales. El orden de los candidatos
en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma, salvo lo dispuesto en
el apartado Q).

En todo caso, la celebraciéon del nuevo contrato de sustituciéon no
incrementara la duracién del periodo de contratacion mas alld de
celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada de trabajo de la
persona sustituta serd idéntica a la de la persona sustituida.

Se procederda al llamamiento segun el orden establecido en la propia
bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas.

Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al
puesto de trabajo ofertado (por primera vez), pasara automaticamente
al Uultimo lugar de la lista, salvo que concurra una de las siguientes
causas justificadas:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.
Toda persona incluida en la Bolsa de Trabajo a la que de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en ésta, le sea ofertado el
correspondiente trabajo y renuncie expresamente dos veces al mismo,
sera dada de baja en la citada bolsa.
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m)La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de
puntuacion. Dichas causas deben ser acreditadas por cualquier medio
permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.)

n) Una vez constituidas las Bolsas de Trabajo, su pertenencia no
supondrd, bajo ningln concepto, la existencia de relacién juridica
alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Ocafa, hasta que no
sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual de duracién determinada.

DECIMA. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las bases y convocatoria, la creacién de la bolsa de
empleo objeto de la presente convocatoria se regira por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo ==
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley ==
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del==
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, Ley—
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
en el resto de normativa legal que resulte de aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden
los interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado o bien impugnarlo ===
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de=——=
dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la notificacion o publicacion del acto en la sede electrdonica del=Fo
Ayuntamiento. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se——
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podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del recurso
interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion
social.

La Alcaldesa
Fdo.: Ana Maria Vigdén Suarez
Documento firmado electrénicamente al margen
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO QUE PROVEA, EN REGIMEN DE DURACION
DETERMINADA LAS EVENTUALES NECESIDADES DE DOTACION DE
PROFESORADO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE TAPIA DE
CASARIEGO.

natural de...........oiiiiiiiiian. L VeCINO/a de..eiiiiiiiit e , provincia
de..ooovvvviiiinnnn.. Jalo) s W6 ()01 Lol o T <) o B O
........................... , D% i, C.P

D.N.I. o equivalente .............c..ceeenenn.n. y To. oo , ante la Sra.

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Tapia de Casariego, compadece y como mejor
proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Tapia de Casariego,
relativa al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo que provea, en régimen
de duracion determinada, las eventuales necesidades de dotacion de profesorado de la Escuela
Municipal de Musica y Danza de Tapia de Casariego, y estimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea participar en dicho proceso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

ESPECIALIDADES QUE SE SOLICITA (MARCAR OPCION):
1°.- Profesorado especialidad Lenguaje Musical y Piano. [J

2%.- Profesorado especialidad Lenguaje Musical y Guitarra Eléctrica. [
3%.- Profesorado especialidad Violin. [

ASIMISMO, POR LA PRESENTE DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA CIERTA:
- Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder participar en el
proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia, lo

que se acredita con la documentacion que se acompafia.

- Que se compromete a aportar, en el momento de la contratacion, toda la documentacién que se
detalla en la clausula octava.
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- Que declara conocer y aceptar en su totalidad las bases reguladoras de la convocatoria relativas
a las pruebas de seleccion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tapia de Casariego.

- Que adjunta documentacion acreditativa con los méritos exigidos en las bases de la
convocatoria.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con
certificado médico expedido a tal efecto).

- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas por sentencia firme.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién vigente.

- Que aportard (en el caso de no adjuntarlo con la presente instancia), certificado que acredite la
carencia de delitos de naturaleza sexual antes de la firma del contrato en caso de resultar
seleccionado.

- Que autoriza expresamente al Ayuntamiento de Tapia de Casariego, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos y la consulta, obtenciéon y comprobacion de datos y
documentos presentados por el solicitante, ante los Organismos oficiales competentes.

- Asimismo autorizo a la publicacién de mis datos personales en las resoluciones y actos de
tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de
la presente solicitud, y en los términos establecidos en su convocatoria, en la sede electronica del
Ayuntamiento de Tapia de Casariego https://tapiadecasariego.sedelectronica.es/info.0, alojada en
la pagina web www.tapiadecasariego.com; en el tablén de anuncios municipal, y en
TRABAJASTUR.

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace
referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y se compromete a
acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud, asumiendo que su falsedad
supondra la exclusion del proceso.

Se acompaiia junto a la presente solicitud la siguiente documentacién requerida en la
clausula Tercera de las Bases (marque lo que proceda)

1 Copia del DNI/NIE del solicitante. Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Union
Europea, deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de
residencia en vigor.

1 Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria (clausula segunda de
las bases reguladoras).

1 Curriculum vitae del aspirante.
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1 Documentacién que justifiquen los méritos que retinen de aquellos que puntuardn segun el
baremo del Concurso- Oposicion propuesto, (fotocopias compulsadas de los titulos académicos; La
experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa ademas
de con un Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, (éste dltimo no tendrd validez por si solo), fotocopia compulsada de los Diplomas o
certificados expedidos por los organismos o centros ptblicos o privados homologados oficialmente
en materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, susceptibles de valoracién. Otra
documentacion que justifique los criterios de admision y de valoracion que puntuardn segun el
baremo del Concurso propuesto y que retinen los solicitantes de aquellos).

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente
por: Centros Docentes dependientes del Ministerio de Educacién o del Principado de Asturias, u
organismo de la Comunidad auténoma concreta, por una Universidad, Diputaciones Provinciales; por
Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de Profesionales Administraciones
Publicas, y demas entes ptiblicos de reconocida competencia.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificaran mediante fotocopia compulsada en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto
de valoracién. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale
a diez horas de formacién y un crédito ECTS a 25 horas de formacion. En el diploma o certificado
debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide y la carga
horaria.

] Numero de teléfono mévil que servira como medio de notificacién preferente de una oferta de
trabajo en los términos expresados en la clausula novena.

] Los aspirantes que por estar afectados de una discapacidad, precisen adaptaciones en tiempo y
medios para la realizaciéon de las pruebas, lo indicaran en escrito que acompafie a la presente
solicitud, a fin de que se adopten las medidas oportunas. La adaptacién no se otorgara de forma
automatica, sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita
seglin deficiencias y grados de discapacidad» previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En ,a de de 20

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
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