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AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO
(Principado de Asturias)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de cubrir la vacante existente en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Tapia de Casariego debido a la jubilacion de su titular el pasado 31 de julio de 2018, dandose
ademas la circunstancia de que no hay en la plantilla municipal personal que pueda ser
nombrado con caracter accidental, que a pesar de haberse publicado la vacante no se ha
solicitado la misma por ningn funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional a efectos de que se provea la plaza con un funcionario interino en virtud de las
atribuciones que me confiere la Ley7/1985

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para la provisién, mediante concurso-oposicion y en
régimen de interinidad, de la plaza de Secretaria clase 3% del Ayuntamiento de Tapia de
Casariego y creacion de bolsa de empleo

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y EN REGIMEN DE

INTERINIDAD, DE LA PLAZA DE SECRETARIA CLASE 3° DEL AYUNTAMIENTO DE TAPIA DE CASARIEGO Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario interino, mediante concurso-oposicion, del puesto
de Secretaria-Intervencion (Clase tercera), reservado a funcionarios con habilitacion nacional de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, en los supuestos en que esté vacante, asi como creacion de bolsa de empleo.

Segunda.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Podran participar en la convocatoria los aspirantes que retinan en el momento en el que finalice el plazo de
-presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

“a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, al implicar los puestos de trabajo de la escala de funcionarios de

'~Administracion Local con habilitacion de caracter nacional una participacion directa o indirecta en el ejercicio del
poder pubilco y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
‘Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de marzo
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
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e) Titulacion: Para participar en las pruebas selectivas debera estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso
en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario interino.

Tercera. — Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Tapia de Casariego, de 9 a 14 horas o en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

En las soficitudes realizadas en papel, ia instancia se acompafiara de una fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad, asi como del titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado e) de la
base segunda o copia auténtica electronica de la citada documentacion original presentada en el Registro
electronico del Ayuntamiento de Tapia de Casariego o en cualquiera de los restantes registros electronicos
habilitados.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no valorandose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos y la titulacion se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por los 6rganos
competentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados.

Cuarta.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y tablon de anuncios del
Ayuntamiento fisico y virtual en https:www.tapiadecasariego.es.

~Los suicesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos nicamente en el tablon de
.anuncios detallado en el parrafo anterior, sustituyendo dicho medio a la nofificacion personal a los aspirantes.

Quinta.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web municipal (http://www.tapiadecasariego.es), se sefialara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones, se dictard nueva Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como lugar, fecha y hora en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y
composicién nominal del Tribunal de seleccién.
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Sexta.- Tribunal de seleccién.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de seleccion estara formado por un Presidente, un Secretario y 2 vocales:

Presidente: un funcionario del grupo A1 designado por la Alcaldia (titufar y suplente).

Vocales:

— Un funcionario designado a propuesta del Principado de Asturias con titulacién igual o superior a la plaza
convocada (titular y suplente).

— Un funcionario con habilitacion nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion (titular y
suplente).

Secretario: Actuara como tal el vocal funcionario con habilitacién nacional (titular y suplente).

Las personas designadas para actuar como miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra nombrar asesores, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con los miembros del mismo,
y podrén actuar con voz pero sin voto.

E! Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no
~“previsto en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

" Séplima.»—Sistema de Seleccion y desarrollo de los Procesos.

l.a Seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.

El proceso ;;ie seleccion constara de dos fases, una de oposicion, en la cual se realizara una prueba y otra de
‘concurso, consistente en fa valoracion de los méritos indicados en esta base y que consten debidamente

acreditados por los aspirantes.

La fase de oposicion precedera a la de concurso (art. 4 Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion e ingreso de personal de la Administracion del Principado).
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1. Fase de oposicion:
Comprende un ejercicio obligatorio tipo test relacionado con el contenido del siguiente temario.

Tema 1. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, tenientes
de Alcalde, el Pleno, y la Junta de gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.

Tema 2. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 3. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades Locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 4. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de Contratos del sector Publico. Tipos de
confratos del sector Plblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes
patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 6. El personal al servicio de las entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion puablica local: Clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 7. Las competencias municipales. Sistemas de determinacién. Competencias: propias, atribuidas por
delegacion y las ejercidas de conformidad al articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 8. El Presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
'gz_gp@t;iélzre_ferencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

f/ ‘.'Te_ma-: 9:._"E‘sf'abilldad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo.

| _Principios  generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y
Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

\ _Téma-1_0. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:

concepto,/célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos-con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 11. La tesoreria de las entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. EI cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio de pago. El estado de
conciliacién.

Tema 12. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.
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Tema 13. La Cuenta general de las entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los ¢rganos de gestion, a los organos de control interno y a ofras
Administraciones Publicas.

El ejercicio sera eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos, habiendo de indicarse en el propio ejercicio la valoracion de cada pregunta.

2. Fase concurso:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados en la instancia y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con
el siguiente baremo, con un maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:

a) Por experiencia como Secretario-Interventor de Administracién Local: 0,10 puntos por mes trabajado con un
maximo de 2,5 puntos.

b) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera ofra de las escalas de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional: 0,07 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

c) Por experiencia profesional en la Administracion Local en puestos de trabajo relacionados con la actividad juridica
o econdmica: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) Por experiencia en la intervencion como Letrado en procesos contenciosos-administrativos en que haya sido
parte demandante o demandada una Entidad Local, por cada procedimiento en que haya intervenido 0,02 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

Ejercicios aprobados:

e) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por la Administracion del Estado o Comunidades
Auténomas de las pruebas de acceso, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion Nacional: 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Realizacion de cursos de formacion:

f) Por la realizacién de cursos que han sido impartidos por centros oficiales, organismos publicos o entidades
privadas en colaboracion con aquellos, a partir de una determinada duracion, en los siguientes sectores: urbanismo,
informatica, gestion economica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial
relacienada con la Administracion local, hasta un maximo de 1 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Entre 25 y 50 horas lectivas; 0,10 puntos.

— Entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

deberan acreditarse mediante fotocopias compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa de
la siguiente forma:
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a) Acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas: certificacion expedida por la correspondiente
Administracién Publica.

b) Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados
expedido por el Secretario de la Entidad donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones desempefiadas.

c) Acreditacion de los cursos mediante copia compulsada del certificado del curso.

d) La experiencia como Letrado se acreditara mediante copia del correspondiente escrito de interposicion, demanda,
escrito de admision o cualquier otro documento del correspondiente proceso judicial, en que conste la intervencion
como Letrado del aspirante.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin que se permita la
presentacion de nueva documentacion no aportada al objeto de su valoracion, para subsanar el defecto de
acreditacion.

Octava.- Sistema de calificacién y ordenacion de aspirantes.

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo en primer lugar al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacidn en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de ejercicios aprobados y en
tercer lugar en el de realizacién de cursos de formacion. Si aun asi no se solventa el empate se resolvera por sorteo
publico.

Novena.- Propuesta de Nombramiento.
Concluida la calificacion, el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tapia de Casariego y

en la sede electronica municipal www.tapiadecasariego.es la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y
calificacion.

La mencionada relacion sera elevada a la Alcaldia con el expediente y actas del Tribunal, que efectuara propuesta
de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, ante la Direccion General de Administracion
Local afin de que se efectle el nombramiento interino correspondiente.

Décima. Bolsa de empleo.

Para los eféctos de la provision de futuros nombramientos de Secretario-Interventor interino, en los que se exijan los
mismaos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que en las presentes bases, se formara una bolsa de
empléo-con los aspirantes que superasen el concurso-oposicion relacionados por orden de prelacion de méaxima
-purituacion segun la lista confeccionada por el Tribunal calificador.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios.

El llamamiento se realizara preferentemente por e-mail a la direccion de correo electronico facilitado por el aspirante
de la bolsa de trabajo, respetando el citado orden de prelacion. En el e-mail se establecera el plazo maximo de
respuesta —que, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas—.

La respuesta al llamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado aquel.
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Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran no tenidas en cuenta.
Se incluira en el expediente una copia de los e-mails enviados y de las respuestas recibidas.
Undécima.- Presentacion de documentos y toma de posesién.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se haga pubilica la relacion de aprobados o desde que se efectue el llamamiento a la bolsa, en su caso,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

Duodécima.- Cese del funcionario interino:

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Decimotercera.- Régimen juridico.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
.128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con

' hébilitaciﬁn de caracter nacional, el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

~general de ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del estado y de Provision de Puestos de
..trabajo y: Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
‘ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccidn y nombramiento de personal funcionario interino;
Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién e ingreso de personal de la
Administracion del Principado de Asturias; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres; 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico, y demas legislacion general
sobre funcién publica y funcién publica local.

Decimotercera.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
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ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminisiraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de estas bases reguladoras en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias en el Tablén de Edictos y en la Web municipal. La fecha del anuncio de
publicacion en el BOPA servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO.- Dar cuenta de esta resolucién al Pleno del Ayuntamiento de Tapia de Casariego en
la proxima sesion que se celebre.

En Tapia de Casariego a 24 de septiembre de 2018

LA ALCALBESA

n/zw

Fdo. Ana Mart igon Suarez



