® BUSQUEDA DE

'm CLAVES EN LA BUSQUEDA DE EMPLED

OBJETIVD:

Los y las participantes tras la realizacidn de esta actividad serdn capaces de planificar una bisqueda

de emplen mis efectiva

COMTEMIDOS:;

= A tadonpecimiento |'||~r'_;-;|r|.ul i nrafEsonal. Marca pErsona

= Conocimientd del entorna laboral Analisis del marcado laboral en Astur@s en la franja de edad de 18
a 3 anos.

= [portunidades de emplec para el 2004,

» Diferenciacidn de las distintas funcienalidades de |a Oficina Puiblica de Emplec. Optimizar la inscrip-
cidn como demandante de emplec. Portal Trabajastur.

METODOLDG L4

Expaosicidn tedrica de contenidos y debate en grupo

CIRACION: 2 horas

WN® FARTICIPANTES: Minimo de 10 y maximo de 20 personas.

RECURS05 MECESARIOS: aula, equipo informiatice con conexidn a proyector, pantalla de proyeccion y

conaxsdn a internet.

ﬂ TALLER DE ENTREVYISTAS DE TRABAJID "E:IF'FI:EE'

OEJETIVD:

Imcrementar nueestros recursos personales en situaciones de entravistas de trabajo.
CONTENIDOS:

* Egtilos a la hora de afrontar una entrevista de trabajo,

= k|l antes, durante y después de |2 entrevista de trabap,

= Las 100 preguntas mas habituales en |as entrevistas de trabajo,

= Realizacidn de alguna practica por parta de las y los participantes.
METODOLOGA:

Expasicion tedrica y realizacian de alguna practica,

DURACIAN; 2 horas

We PARTICIPAMNTES: 10 = 12 participantes,

RECURS0S NECESARIDS: aula, equipa informatco con conexidn & proyecton, pantalla de proyeccidn

.

® BUSQUEDA DE EMPLEO 2.0

ﬂ EMPLED EM INTERNET

OBJETIVD:

Sacar el rndxima provecho de lo gue nos efrece Intemet para |a bdsqueda de emplen

COMTENIDOS:

= istintas formas de buscar empleo a través de Intermet

= Herramientas para |a gestidn de nuestra agenda de blsgeads de emples. Poesicionarnos en redes
sociEles peneralistas.

= [dmo configurar nuestro perfil, gué buscan las empresas y perfiles més demandados
=%Webs de emples nacionales e internacionales. Red Euwres.
METODOLOGIA;

DURACION: 2 haras

N FARTICIPAMTES: En funcidn de los equipos informaticos dispanibles.

RECURS0S WECESARIOS: un equipo informatico con conexién a intermet por participante. Equipo
infarmatico con conexidn & proyector y pantalla de proyeccidn. Pizarra o rotafolio.

@LIHHEDIH, RED SOCIAL PROFESIOMAL

OBJETIVD;

Mestrar los oportunidades que ofrece esta red social a nivel prafesional wo laboral y en la bdsqueda
de emplen.

COMTENIDOS:

- ||.JI:| que diferenciarse, Marca persona £.0

= Lidmo funciona y 5us potencialidades.

= Canfigurar un perfil 100 % efective

= Networking e interaccidn con otros wsUarios: Crear o 5aguir prupos.
METODOLOGIA;

Exgasicitn dindmica de los contenidas

DUIRACION: # haras

WN® FARTICIPAMTES: Minimo de 10y maximo de 30 personas.

RECURSOS HECESARITS: suls, equipn informédticn con conesddn & panialla de proyaccidny con conesion aimemet.




