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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE TAPIA DE CASARIEGO

EDICTO. Aprobacidon definitiva de los estatutos Reguladores del Consejo Local de Personas Mayores.

Edicto

Finalizado el periodo de exposicidon publica del Acuerdo de Aprobacion Provisional de los Estatutos reguladores del
Consejo Local de Personas Mayores adoptado por el Pleno Corporativo en sesion de fecha 30-06-2017 (Boletin Oficial
del Principado de Asturias n.° 164 de fecha 17-07-2017) y no habiéndose presentado alegaciones contra el mismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70,2 de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local
se hace publico el contenido integro de los Estatutos de dicho Consejo.

ESTATUTOS REGULADORES DEL CONSEJO LOCAL DE PERSONAS MAYORES

PREAMBULO

Uno de los principales objetivos de las politicas sociales es favorecer la creacion de mecanismos de participacion
ciudadana.

La Constitucidn Espafiola, en su articulo 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos facilitar la participacién
de la ciudadania en la vida politica, econdmica cultural y social.

La Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero de Servicios Sociales, en su articulo 5.i) establece como
principio general el de la Participacion, creando los cauces y las condiciones para impulsar la participacion de las ciuda-
danas y ciudadanos en la gestion del sistema publico de servicios sociales.

La Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2002 formula el paradigma del envejecimiento activo y lo define como
el proceso de optimizacion, de las oportunidades de salud, participacidon y seguridad, con el fin de mejorar la calidad
de vida a medida que las personas envejecen. En este nuevo modelo, la participacidon social de las personas mayores
cobra especial relevancia desde multiples dimensiones: personas de pleno derecho, competentes, poseedoras de cono-
cimientos, experiencias y valores que contribuyen a la mejora de nuestras comunidades, por lo que no pueden quedar
al margen del disefo de politicas que le atafien.

Por tanto, la Administracion debe garantizar la participacién de las personas mayores en la planificacién y seguimien-
to de las medidas de politica social que afecten a este colectivo.

En este sentido, los Consejos de Personas Mayores constituyen los 6rganos de participacion institucional de las per-
sonas mayores, asumiendo las funciones de representacion, asesoramiento y elaboracion de propuestas en el sector de
los mayores, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

CAPITULO I.—NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.—Definicién.

El Consejo Local de Personas Mayores de Tapia de Casariego se configura como un érgano de participacion social sec-
torial de naturaleza consultiva no vinculante y asesora. Esta vinculado al Ayuntamiento de Tapia de Casariego a través
de la Concejalia de Bienestar Social.

Articulo 2.—Finalidad.

El Consejo tiene como finalidad instrumentar la participacion y colaboracion de las personas mayores en la planifica-
cién y seguimiento de las medidas de politica social que les afectan asi como defender sus derechos, mejorar la atencion
de sus necesidades y promocionar su bienestar.

Articulo 3.—Régimen juridico.

El Consejo se regira en su funcionamiento y actuacién por los presentes estatutos y por sus propias normas de
funcionamiento interno, de acuerdo- en todo caso- con lo dispuesto en la regulacion complementaria perteneciente al
ambito municipal.

CAPITULO 11.—AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES

Articulo 4.—Ambito de actuacion.
El ambito de actuaciéon del Consejo Local de Personas Mayores sera el concejo de Tapia de Casariego.
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Articulo 5.—Funciones.
Corresponden al Consejo Local de Personas Mayores las siguientes funciones:
—  Representar los intereses de las personas mayores del concejo actuando como interlocutor ante los poderes pu-
blicos y las entidades publicas y/o privadas, velando por una 6ptima cooperacion y coordinacidon entre éstas.

—  Proponer iniciativas que fomenten una vision positiva y plural de las personas mayores, de su contribucién a la
sociedad y de su papel activo en la misma.

—  Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y acciones que se lleven a cabo en el concejo
en materia de atencion a las personas mayores (jornadas, encuentros, investigaciones, estudios, etc...).

—  Favorecer la participacion activa de todas las personas mayores fomentando el asociacionismo y prestando el
apoyo técnico que se requiera.

—  Conocer y evaluar los recursos y programas dirigidos a mayores y hacer propuestas de mejora.

—  Conocer las decisiones que se hayan adoptado por los 6rganos de gobierno municipales, respecto a aquellos
temas de interés especifico para el bienestar social de las personas mayores.

— Promover las actuaciones y medidas que impulsen y fomenten el voluntariado social por y para las personas
mayores y la solidaridad intergeneracional.

— Fomentar el intercambio de planes, programas y experiencias entre entidades relacionadas con las personas
mayores independientemente de la adscripcion geografica.

—  Colaborar con otros Consejos Municipales en la difusion de experiencias e iniciativas.

CAPITULO III.—COMPOSICION Y ORGANIZACION

Articulo 6.—Composicién del Consejo Local de Personas Mayores de Tapia de Casariego.
6.1.—El Consejo de Personas Mayores del Concejo de Tapia de Casariego estard compuesto por:

—  Presidencia.

—  Pleno del Consejo.

—  Secretaria.

—  Comision Permanente.

6.2.—La Presidencia del Consejo. La presidencia del Consejo sera ejercida por el/la Alcalde/sa o Concejal/a en quien
delegue.

6.3.—El Pleno del Consejo. El Pleno del Consejo estara integrado por:

—  La Presidencia.

—  La Secretaria.

— Un o una representante de cada partido politico con representacion en el Ayuntamiento de Tapia de Casariego.
— Una técnica/o del Centro de Servicios Sociales.

— Un o una representante de cada una de las asociaciones de personas mayores y otras organizaciones no espe-
cificas de este colectivo pero que realicen acciones y/o actividades dirigidos a las personas mayores, estando
legalmente constituidas en Tapia de Casariego.

—  Personal técnico del Ayuntamiento de Tapia de Casariego que desarrolle programas y proyectos dirigidos a per-
sonas mayores.

— Un o una representante de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

—  Un o una representante del Area Sanitaria I.

— Un o una representante de la Federacidn de Asociaciones de Personas Mayores del Principado de Asturias.

— Un o una representante de cada una de las empresas contratadas por las administraciones publicas para la
atencion a mayores del concejo de Tapia de Casariego.

— Un o una representante de entidades sociales sin animo de lucro, de &mbito municipal, que atiendan al colectivo
de personas mayores en el concejo.

— Un o una representante de cada organizacion sindical que cuente con estructura especifica para pensionistas y/o
jubilados/as a nivel local.

— Una persona mayor en representacion de cada uno de los nucleos de poblacién mas importantes del concejo:
Tapia, Mantaras, Salave, Campos, Porcia, La Roda, Acevedo, La Veguina, El Valle de San Agustin, Rapalcuarto,
Casariego y Serantes.

— Una persona usuaria de cada recurso de atencidon a mayores que se esté desarrollando en el concejo.

— Agquellas organizaciones que, sin haberlas citado expresamente, existan en nuestro concejo o que se formen en
un futuro siempre y cuando tengan relacion con las personas mayores.

A efectos de tener representacion en el Pleno del Consejo, cada Entidad interesada habra de solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Presidencia del Consejo. Los nombramientos tendran la duracidon del mandato de la Corporacion.
Cada representante tendra un suplente, que sera nombrado de la misma forma que el primer representante, habiendo
de quedar acreditado ante la Secretaria del Consejo.

Los vocales y suplentes cesaran como tales:

— A peticion propia.
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— A propuesta de la entidad a la que representen.
—  Por la falta reiterada y no justificada de asistencia a tres reuniones consecutivas del Pleno del Consejo.

6.4.—La Secretaria del Consejo. La Secretaria del Consejo Municipal de Personas Mayores correspondera a quien
ostente la Secretaria del Ayuntamiento de Tapia de Casariego o empleado publico en quien delegue.

6.5.—La Comision Permanente. Estara integrada por:

—  El/la Presidente/a (que serd quien la presida).

—  El/la Secretario/a del Consejo Local de Personas Mayores.

— Una técnica/o del Centro de Servicios Sociales.

— Al menos 6 vocales elegidos por el Pleno del Consejo de entre sus integrantes.

6.6.—Las comisiones de trabajo. Se podran crear comisiones especificas de trabajo, cuya funcién serd la de asesorar
al Pleno y a la Comisidn Permanente sobre asuntos que le sean expresamente sometidos. Las Comisiones de trabajo se
crearan a propuesta de la Comisidn Permanente, y requerirdn la aprobacién del Pleno del Consejo. Las comisiones de
trabajo se crearan en funcidn de temas de especial relevancia para las personas mayores, asi como de su incidencia en
la realidad de las mismas.

CAPITULO IV.—FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.—Funcionamiento del Pleno.

—  Se considera que existe quérum para la celebracién del Pleno del Consejo si estan presentes la mitad mas uno
de quienes lo integran.

—  El pleno se reunira:

. Con caracter ordinario como minimo una vez por semestre.
. Con caracter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia, o a instancia de un tercio de quienes
integran el Pleno del Consejo con derecho a voto.
—  Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 8.—Funcionamiento de la Comisiéon Permanente.
—  La Comisidn Permanente se reunira cada tres meses y siempre que lo convoque la Presidencia.
— A sus sesiones podra asistir personal técnico o representantes de entidades relacionadas con los asuntos a tra-
tar, con voz y sin voto, previa autorizacion de la Presidencia.
Articulo 9.—Funcionamiento de las comisiones de trabajo.

Las comisiones de trabajo podran reunirse con la periodicidad que libremente decidan las personas que las
compongan.

Articulo 10.—Ceses.

Las personas integrantes del Consejo Local de Personas Mayores cesaran en el ejercicio de su condicion como tales
en los supuestos siguientes:
a) Por renuncia.

b)  Por expiracion de su mandato, prorrogandose éste hasta la toma de posesion del/la titular designado/a para el
siguiente mandato.

c) Por muerte o incapacidad fisica sobrevenida.

d) Por sustitucion o revocacion acordada por la entidad que representa, conforme a sus propias reglas de funcio-
namiento interno, correspondiendo al Pleno de la Corporacién su nombramiento y revocacion.

CAPITULO V.—COMPETENCIAS

Articulo 11.—Funciones de la Presidencia del Consejo.
a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y fijar su orden del dia, teniendo en cuenta las
propuestas realizadas por la Comisiéon Permanente, presentadas como minimo con quince dias de antelacién a
la fecha de la sesion.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de empate con su voto de
calidad.

d) Visar las actas de las sesiones que se celebren.
e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a del Consejo, o le sean encomen-
dadas por el propio Consejo.
Articulo 12.—Funciones del Pleno del Consejo.

a) Fijar las lineas generales de actuacidn del Consejo y elaborar todo tipo de normas que completen y no contra-
digan este Reglamento.

b)  Proponer al Ayuntamiento a través de la Presidencia del Consejo la modificacion de los presentes Estatutos, pre-
vio acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de personas integrantes del Pleno del Consejo.
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c) Aprobaciéon de la memoria anual.
d) Conocer y opinar sobre las decisiones que se hayan adoptado por los érganos de gobierno municipales, respecto
a aquellos temas de interés especifico para el bienestar social de las personas mayores.
Articulo 13.—Funciones de la Secretaria.
a) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

b)  Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo y Comisién Permanente, por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros de los mismos, adjuntando la documentacidn necesaria.

c) Redactar y autorizar las actas de las sesiones con el visado de la Presidencia.
d) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

e) Custodiar y remitir copia de las actas cuando asi sea requerido por alguna persona integrante de pleno derecho
del Consejo.

f) Cualquier otra que le encomiende la Presidencia.

Articulo 14.—Funciones de la Comision Permanente.
a) Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo.
b) Proponer a la Presidencia el orden del dia de la sesion plenaria.
C) Desarrollar los trabajos encomendados por el pleno del Consejo.
d) Presentar y proponer al Pleno del Consejo las iniciativas de actuacion.
e) Proponer, en su caso, al Pleno del Consejo la constitucidon de comisiones de trabajo.

f) Solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier persona o entidad respecto de aquellos asuntos en los que
se considere conveniente.

Articulo 15.—Funciones de las Comisiones de Trabajo.

a) Asesorar al Pleno del Consejo y a la Comisién Permanente en los asuntos que les sean sometidos.

b)  Estudiar e investigar temas de importancia y relevancia para las personas mayores del término municipal de
Tapia de Casariego.

c) Elevar informes de los diferentes estudios e investigaciones asi como de sus conclusiones a la Comision
Permanente.

d) Realizar propuestas alternativas en consonancia con la realidad de las personas mayores a la Comision
Permanente.

Las comisiones de trabajo daran cuenta de cada sesién a la Comision Permanente con el acta de la misma.

Articulo 16.—Coordinacién del Consejo de Personas Mayores del Ayuntamiento de Tapia de Casariego con el Consejo de
Personas Mayores del Principado de Asturias.

El Consejo de Personas Mayores de Tapia de Casariego mantendra una estrecha coordinacion con el Consejo Au-
tonomico. Las cuestiones que excedan al ambito local, y que sean de un claro interés para el conjunto de las persona
mayores, podran ser trasladadas al Consejo de Personas Mayores del Principado de Asturias. Asimismo, el Consejo de
Tapia de Casariego sera informado regularmente por parte del Consejo de Personas Mayores del Principado de Asturias
de las cuestiones de ambito autondmico que afecten al colectivo.

Disposiciones adicionales

Primera.—En lo no regulado en la presentes normas, se estara a lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Segunda.—Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia en que se publique su aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Tercera.—Una vez se produzca la entrada en vigor del presente Reglamento, el equipo de gobierno municipal dis-
pondra de un plazo de seis meses para iniciar el proceso de puesta en marcha efectiva del Consejo Local de Personas
Mayores.

Tapia de Casariego, a 20 de diciembre de 2017.—El Alcalde.—Cod. 2017-14407.

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2018-01-08T15:23:24+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




